PATVIRTINTA

UAB ,,Skuodo vandenys*
direktoriaus 2021 m. gruodzio 31 d.
jsakymu Nr. V1-66

UAB ,,SKUODO VANDENYS“ DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I.  SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Uzdaroji akciné bendrové ,,Skuodo vandenys®“ (toliau-bendrové) darbuotojy darbo
apmok¢jimo sistema (toliau — sistema) reglamentuoja darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka, darbo
uzmokescio apskaiCiavimg esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, atsiskaitymo su
darbuotojais terminus, nustato darbuotojy kategorijas pagal pareigybes, atliekamas pareigybei
reikalingy specialiyjy ziniy vertinimas balais pagal Specialiyjy ziniy vertinimo schemg. Taip pat
nurodo kiekvienos pareigybés apmokéjimo formas ir darbo uzmokes¢io dydzius, papildomo
apmokejimo skyrimo pagrindus ir tvarka.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatas
(istatymas Nr. XII-2603) ir ji ijgyvendinancius teisés aktus, taip pat Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos rekomendacijas, UAB ,,Skuodo vandenys* darbo tvarkos taisykles ir
suderintos su kitais bendrovés lokaliniais teisés aktais bei taitkomos apskaiciuojant ir iSmokant pagal
darbo sutartis dirbanciy darbuotojy darbo uzmokest;.

Il.  SKYRIUS
DARBUOTOJU DARBO UZMOKESTIS
3. Darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy, taikomy
atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui, sudaro:
3.1. pastovusis (bazinis) darbo uzmokestis, kuris gali biti nustatomas kaip valandinis atlygis
arba ménesin¢ alga;
3.2. priemokos uz papildomg darbg ar papildomy pareigy ar uzduociy vykdyma. Priemokos

mokamos uz nukrypimus nuo normaliy darbo salygy, uz darbg poilsio dienomis, darbg naktj ir
Svenciy dienomis, vir§valandzius;

3.3. priedai uz pasiektus tikslus, nustatytus Saliy susitarimu. Tai darbuotojo paskatinimas uz
darba, virsijant] laukiamo rezultato. Jos skiriamos uz nekasdienius veiklos rezultatus, kurie padidina
bendrovées pelng ar pagerina veiklos kokybe;

3.4. priedai (kompensacijos) uz darbg lauko saglygomis;

3.5. Priedai uz jgyta kvalifikacija.

4. Minimalus darbo uzmokestis:

4.1. minimalus darbo uZmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuotag darba
darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar viso kalendorinio ménesio darbo laiko norma,

4.2. bendrovéje taikoma Vyriausybés patvirtinta minimali ménesiné¢ alga arba ar
minimalusis valandinis atlygis;

4.3. nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis
kvalifikaciniai jgiidziai ar profesiniai gebéjimai;

4.4. bendrovéje nekvalifikuotam darbui priskiriamas Siy pareigybiy darbas:

4.4.1. valytojas.

5. Kiekvieno darbuotojo pareiginé alga suderinama priimant jj j darbg ir nustatoma su juo

darbo vietoje.



I11. SKYRIUS
PASTOVAUS (BAZINIO) DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMAS

6. Bendrovés darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma vertinant kiekvieno
darbuotojo darbg (pareigybe) pagal 8 pagrindinius veiksnius:

6.1. iSsilavinimas;

6.2. profesingé patirtis;

6.3. Pareigy ir vadybos lygiai;

6.4. Sprendimy priémimo mastas ir veikimo laisve;

6.5. SavarankiSkumas ir kiirybiSkumas darbe;

6.6. Atsakomybe;

6.7. Darbo sunkumas;

6.8. Darbo salygos
7. Darby (pareigybiy) vertinimo veiksniy charakteristika:

7.1 ISsimokslinimas apibiidina Ziniy, reikalingy konkreciam darbui atlikti, lygj. Nustatant

iSsimokslinimo lygj, atsizvelgiama j tai, ar iSsimokslinimas atitinka atlickamo darbo (profesijos,
pareigybés) specifika (t. y. konkretaus darbuotojo iSsimokslinimas, reikalingas atitinkamos darbo
vietos (pareigybés) funkcijoms vykdyti). ISsilavinimo klasifikatorius:

7.1.1. aukstasis universitetinis i$silavinimas;

7.1.2. aukstasis koleginis i$silavinimas;

7.1.3. aukStesnysis i$silavinimas;

7.1.4. specialusis vidurinis 18silavinimas;

7.1.5. vidurinis iSsilavinimas;

7.1.6. pagrindinis iSsilavinimas;

7.1.7. pradinis 1$silavinimas;

7.1.8. nereglamentuojamas.

7.2. Profesiné patirtis $is veiksnys apibtidina, kokia profesiné patirtis butina ir pakankama
konkreciam darbui atlikti. Vertinant atsiZvelgiama | darbo stazg atliekant panaSaus pobiidzio darbus,
o ne bendrg darbuotojo darbo stazg. Taip pat, vertinant specialisty ir vadovy darba, svarbu jvertinti
gebe¢jimus analizuoti ir apibendrinti duomenis, gebéjimus spresti jvairaus sudétingumo problemas bei
turimus reikalingus vadovavimo jgiidZius.

7.3. Pareigy ir vadybeos lygiai apibiidina darbo svarbg ir reikSme pagal Lietuvos profesijy
klasifikatoriuje nurodytas profesijy grupes, nurodo bendrovés pareigy hierarchija bei vadovaujanciy
darbuotojy pasiskirstymg pagal valdymo lygius. Pareigy ir vadybos, kaip veiksnio, jvertinimo
reikSmeés balais did¢ja priklausomai nuo pareigybés lygio valdymo hierarchijoje.

7.4. Sprendimy priémimo mastas ir veikimo laisvé apibiidina sugebéjima priimti
sprendimus ir savarankiskuma, atliekant konkrecius darbus. Be to, darbuotojai atsizvelgia j problemy
apibréztuma, kontrolés lygj bei priimamy spendimy jtaka priimanciojo veiklos rezultatams ar visai
organizacijai.

7.5. SavarankiSkumas ir kiirybiSkumas darbe apibiidina atliekamy darby struktiirizavimo
lygi — nuo pasikartojan¢iy darby, atlickamus pagal apibréZtus standartus, iki kirybiniy darby,
reikalaujancio auksto iSsilavinimo, tikslaus vidinio bei iSorinio rySiy supratimo.

7.6. Atsakomybé numato atsakomybés laipsnj uZz darbo priemones (jy sugadinima,
sunaikinimg, vagystes), materialines (finansines) vertybes, susijusias su nuostoliy tikimybe, taip pat
uz personalo tinkamg administravimag, darbo jstatymy laikymasi, klienty/abonenty i§saugojima.

7.7. Darbo sunkumas jvertina reikalavimus darbuotojo iStvermei bei savitvardai, dirbant
sunky fizinj darbg arba intensyvy ir jtemptg protinj darbg. Vertinant §j veiksnj, atsizvelgiama, kad



proting, fiziné ar nerviné jtampa priklauso nuo atliekamo darbo sudétingumo, atsakomybés laipsnio
bei darbo salygy.

7.8. Darbo sglygos numato darbo vietoje esanciy sanitariniy — higieniniy bei psichologiniy
darbo salygy biikle ir aplinka, kurioje pagal nustatyta darbo grafikg atliekamos darbo funkcijos.
8. Vertinant darbg (pareigybe), atsizvelgiama j tai, kad yra vertinamas darbas (pareigybé),

o ne tam tikras Zzmogus. [vertinimo rezultatai yra santykiniai, o ne absoliutiis, nes nuo jvertinimo
priklauso pareigybés kategorija, j kurig patenka vertinamas darbas (pareigyb¢). Taip pat pagrindiné
informacija, naudojama jvertinant darba (pareigybe), gaunama i§ darbo analizés ir darby (pareigybiy)
apraSymo, kuriuose atsispindi darbo turinys ir atlickamos funkcijos. Darbo (pareigybiy) jvertinimas
suteikia pagrindg bazinio darbo uzmokescio skaléms bendrovéje nustatyti.

9. Konkretts darbai (pareigybés) bendrovéje jvertinami ir suskirstomi j 5 pareigybiy
kategorijas (priedas Nr. 1). Kiekvienai kategorijai nustatytos darbo uzmokeséio ribos, o kiekvienai
pareigybei nustatomas darbo uzmokestis atskiru vadovo vertinimu, atsizvelgiant j minétus 8
veiksnius, minimaly darbo uzmokesti didinant nemaziau 1 priede nurodytomis sumomis. [vertinus
pareigybes, papildomai gali biiti vertinamos specialiosios zinios (priedas Nr. 2), reikalingos darbui
atlikti: uz kalby zinojima, kompiuteriy ir automasiny valdymo gebéjimus, darbg su sudétingomis
technologijomis ir jnasa j veiklos efektyvuma ir t.t. Uz pareigybei reikalingas specialigsias Zinias gali
buti mokamas didesnis nei maksimalus tai pareigybei nustatytas darbo uzmokestis.

10. Pastovus (bazinis) darbo uzmokesé¢io kélimas: vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos
Finansy ministerijos ekonomikos raidos scenarijy darbo rinkos rodikliais, pasikeitus UAB ,,Skuodo
vandenys® bazinéms kainomis ar perskai¢iuotoms bazinéms kainoms.

IV. SKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMAS

11. Priemoky dydziai ir skyrimo atvejai.
11.1. Darbuotojams priemokos skiriamos:
11.1.1. uz darba, kai raStu pavedama laikinai atlikti ir kito darbuotojo funkcijas;
11.1.2. uz jprastg darbo kriivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas
atliekant pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés;
11.1.3. uz papildomy pareigy ar uzduo€iy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir
suformuluoty rastu vykdyma.
11.2. Priemoky skyrimo ribos yra §ios:
11.2.1. bendrovés darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartj, priemokos gali siekti
iki 30 % pareiginés algos pastovios dalies dydzio;
11.2.2. bendrovés darbuotojams mokamy priedy ir priemoky suma negali virSyti
50 % pareiginés algos.
12. Teikimy dél priemoky skyrimo (toliau — teikimas) derinimo ir nagrinéjimo tvarka.
12.1. Struktiirinio padalinio vadovas (vyr. inzinierius, vyr. finansininkas, vyresn.
kontrolierius), atsiradus Sioje sistemoje nurodytiems priemokos skyrimo pagrindams, sura$o
motyvuotg teikima (priedas Nr. 3), adresuota bendrovés direktoriui. Prie§ sitlydamas skirti
darbuotojui priemoka uZz papildomy uzduociy, pareigy ar funkcijy, nenustatyty pareigybés aprasyme,
vykdyma, struktiirinio padalinio vadovas privalo jsitikinti, kad darbuotojo pareigybés aprasyme Sios
funkcijos néra ir ji nepavesta vykdyti kitam padalinio darbuotojui.
12.2. Teikime nurodoma:
12.2.1. darbuotojas, kuriam siiloma mokéti priemoka (vardas, pavarde,
pareigos);



12.2.2. priemokos skyrimo faktinis pagrindas: darbuotojo jprasta darbo kruvij
virsijancios veiklos ir padidéjusio darby masto ar kity salygy ar aplinkybiy esmés trumpas apraSymas
arba rastu suformuluotos papildomos uzduotys, pareigos ar funkcijos;

12.2.3. siiloma priemokos mokéjimo pradzios ir pabaigos data arba tam tikros
salygos ar aplinkybés, kurioms atsiradus priemokos moke¢jimas pasibaigia;

12.2.4. sitilomas nustatyti priemokos dydis, nurodomas procentais nuo pareiginés
algos pastovios dalies.

12.3. Vienu teikimu sitiloma skirti priemoka visiems to paties struktiirinio padalinio
darbuotojams.

12.4. Su rastisku pavedimu atlikti kito darbuotojo funkcijas ar papildomas uzduotis (pareigas)
darbuotojas, kuriam yra suformuotas toks pavedimas, supazindinamas pasiraSytinai.

12.5. Atsiradus pagrindui skirti priemoka struktirinio padalinio vadovui arba direktoriui
tiesiogiai pavaldiems darbuotojams, teikimg rengia direktoriaus pavedimu administratorius-
sekretorius.

12.6. Teikimas derinamas su bendrovés:

12.6.1. administratoriumi-sekretoriumi (vertinamas priemokos skyrimo teisiniy
pagrindy ir siiilomy pavesti papildomy uzduociy, pareigy ar funkcijy paskyrimo teisé¢tumas);

12.6.2. buhalterija (vertinama, ar priemokos dydis nevirSys teisés aktuose
nustatyty priemoky dydZiy ir priemokos mokéjimui pakanka 1&sy).

12.7. Suderintas, pasirasytas ir uzregistruotas teikimas ne véliau kaip iki einamojo ménesio
20 d., isskyrus atvejus, kai teikimas yra teikiamas rastu pavedus atlikti kito darbuotojo funkcijas ar
papildomas pareigas ar uzduotis, teikiamas nagrinéti bendrovés direktoriui.

12.8. Teikimg parenges struktiirinio padalinio vadovas atsako uz jame pateikty duomeny
teisingumg ir pagristuma.
12.9. Bendrovés direktorius turi teis¢ pakviesti dalyvauti struktiirinio padalinio vadova ir

(arba) jo igaliotg asmenj, jeigu jo pateiktas teikimas kelia pagristy abejoniy dél priemokos skyrimo
teisétumo ar pagristumo.
12.10.  Bendrovés direktorius, iSnagrinéjes teikima , priima $iuos sprendimus:

12.10.1. pritarti arba nepritarti teikimui ir konkre¢iam jame nurodytos priemokos
dydZiui;

12.10.2. pritarti teikimui ir sidilyti nustatyti kitg priemokos dydj;

12.10.3. bendrovés direktorius teikime jraso sutikimo ar nesutikimo rezoliucija.

12.11. Direktoriaus jsakymo dél priemoky skyrimo projekta rengia administratorius-
sekretorius, vadovaudamasis teikimu su bendrovés direktoriaus sutikimo rezoliucija.

12.12. Jsakymas dé¢l priemokos skyrimo perduodamas struktiirinio padalinio vadovui
susipazinti. Jeigu yra priimtas sprendimas neskirti priemokos, struktiirinio padalinio vadovas
supazindinamas su bendrovés direktoriaus rezoliucija teikime. Struktiirinio padalinio vadovas su
jsakymu skirti priemoka ar direktoriaus rezoliucija, kuri iSdésto sprendima neskirti priemokos,
supazindina darbuotojus, kuriems buvo sitilyta skirti priemokas.

13. Priemokos sumazinimas arba panaikinamas.

13.1. Priemoka gali biiti mazinama arba panaikinama, jei darbuotojas netinkamai atlieka jam
pavestas uzduotis, pareigas ar funkcijas arba iSnyksta pagrindai, dél kuriy jam buvo skirta priemoka.
Tokiu atveju teikimg dél priemokos skyrimo teikes struktiirinio padalinio vadovas suraso motyvuota
tarnybinj pranesimg ir pateikia jj bendrovés direktoriui.

13.2. Direktoriaus jsakymo dél priemoky sumazinimo arba panaikinimo projekta rengia
administratorius-sekretorius, vadovaudamasis tarnybiniu praneSimu su bendrovés direktoriaus
rezoliucija.



V. SKYRIUS
PRIEDU SKYRIMAS
14. Priedy dydziai ir skyrimo atvejai.
14.1. Darbuotojams priedai skiriami:
14.1.1. uz pasiektus tikslus, kurie nustatomi metinio pokalbio metu;
14.1.2. uz darbg lauko sglygomis.
14.2. Priedy skyrimo ribos yra Sios:
14.2.1. bendroveés darbuotojy, dirbanciy pagal neterminuotg darbo sutartj, priedai,

uz pasiektus tikslus, kurie nustatomi metinio pokalbio metu, gali siekti iki 5 % pareiginés algos
pastovios dalies dydzio;

14.2.2. maksimalus priedo, uz pasiektus tikslus, kurie nustatomi metinio pokalbio
metu, mokéjimo laikotarpis yra 12 mén;

14.2.3. bendrovés darbuotojams mokamy priedy ir priemoky suma negali virSyti
50 % pareiginés algos.
15. Metinio pakalbio tvarka.

15.1. Bendrovés direktorius atlieka metinj pokalbj su darbuotojais, kuriems yra galimybé
uzduoti uzduotis, kurios atnesty konkrecios naudos bendrovés veiklos stiprinimui. Metinio pakalbio
metu aptariamos praeito laikotarpio (praeity mety) iSkelti tikslai ir kaip sekési juos jgyvendinti.
Ivertinus tiksly pasiekimus darbuotojui yra nurodomas priedo dydis. Nepasiekus né vieno iskelto
tikslo, priedas neskiriamas. Pasiekus tikslg nepilnai skiriamas dalinis priedo dydis. Po to nustatomos
ateinancio periodo uzduotys ir tikslai. Uzduociy skaicius gali buti nuo 3 iki 5. Metinis pakalbis
fiksuojamas metinio pokalbio formoje (priedas Nr. 4).

15.2. Darbuotojams pasiekus jiems metinio pokalbio metu nustatytus tikslus ir juos virsijus,
gali biiti mokamas nuo 2 % iki 5 % vidutinio ménesinio darbo uzmokeséio priedas, kuris bty
mokama 12 ménesiy. Atitinkamai 2 % uz vieng pasiektg tiksla, 3 % uz du pasiektus tikslus, 5 % uz
tris pasiektus tikslus.

16. Priedy (kompensacijy) uz darba lauko sglygomis mokeéjimo tvarka.

16.1. Bendrovés darbuotojui, kurio darbas yra kilnojamojo pobtidzio arba atliekamas lauko
salygomis, arba susijes su kelionémis ar vaziavimu, kompensuojamos su tuo susijusios padidéjusios
18laidos uz faktiSkai tokio pobiidzio dirbtg darbo laika;

16.2. del kompensacijos dydzio, kuris mokamas uz faktiskai dirbtag minéto pobiidZio darbo
laika, darbuotojas ir darbdavys sutaria abipusiu susitarimu, tac¢iau kompensacijos dydis negali virSyti
50 procenty bazinio (tarifinio) darbo uzmokescio. Taip pat Sios kompensacijos mokamos tik tuo
atveju, jei darbuotojui neapmokamos komandiruotés iSlaidos.

16.3. nustatant, ar darbas atliekamas lauko salygomis, atsizvelgiama j kiekvieno darbuotojo
(pareigybés) darbo pobud; bei aplinkybes. Vienas reikSmingesniy kriterijy — faktiné darbo funkcijos
atlikimo vieta bei darbo vieta supanti erdvé. Pavyzdziui, jeigu darbuotojas darbo funkcijg vykdyty ne
patalpoje (statiniuose), o uz patalpy (statiniy) riby, kur darbo vietg supanti erdvé tapty atvira, toks
darbas turéty biiti latkomas darbu lauko salygomis.

17. Vienkartiniai priedai direktoriaus sprendimu darbuotojams gali bati skiriami ir siekiant
paskatinti darbuotojg uz gerai atlikta darba, veikla ir veiklos rezultatus.
18. Priedas neskiriamas, jeigu darbuotojas per paskutinius $eSis ménesius padaro pareigy,

nustatyty darbo teisés normose, darbo tvarkos taisyklése, darbo sutartyje ar kituose lokaliniuose teisés
aktuose, paZeidima.

VI. SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS, MOKEJIMO TERMINAL, VIETA IR
TVARKA



19.1. Konkrettis valandiniai atlygiai, ménesinés algos, kitos darbo apmokeéjimo formos
ir salygos, darbo normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti Sios
darbo apmokéjimo sistemos nuostatas.

19.2. Darbuotojo atlickamo darbo turinys, jo aprasymas, darbuotojams privalomi
kvalifikaciniai reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriska
kvalifikacijos kélimo tvarka nustatomi darbuotojy pareiginiuose nuostatuose.

19.3. Darbo uzmokestis mokamas ne re¢iau kaip du kartus per ménesj, 5 ir 20 darbo
dienomis. Esant darbuotojo rastiskam prasymui darbo uzmokestis mokamas vieng karta per ménes;.

19.4. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais. Darbo uzmokestis iSmokamas pervedant
1 darbuotojo asmenine saskaitg banke.

19.5. darbo sutarCiai pasibaigus, visos su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos tg pacia dieng, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

19.6. Ne reciau kaip kartg per ménesj elektroniniu buidu arba rastu (Saliy i§ anksto
suderintu darbuotojo elektroninio pasto adresu) darbuotojui pateikiama informacija apie jam
apskaiCiuotas, iSmokétas ir iSskaiCiuotas sumas ir apie dirbo darbo laiko trukme. Atskirai nurodoma
vir§valandiniy darby trukmeé.

VI SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ NAKTI, VIRSVALANDIN] DARBA, DARBA POILSIO IR SVENCIU
DIENOMIS

20.1. Uz virsvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos)
grafika ar vir§valandinj darba nakt] apmokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo atlyginimas.

20.2. Uz virsvalandinj darba, kai virSijama Darbo kodekse nustatyta darbo laiko trukmé
mokama ne maziau kaip pusantro darbuotojo atlyginimo.

20.3. Uz virsvalandinj darbg Svenciy dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio mokestis.

20.4. Uz pasyvy budéjimg namuose mokama 20 % vidutinio darbuotojo atlyginimo uz
Kiekvieng pasyviojo budéjimo valanda, pagal papildomo ziniara$¢io duomenis.

20.5. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ir §ven¢iy dienomis laikas ar vir§valandinio
darbo laikas, padauginus i$ atitinkamy dydziy — 1,5 karto (vir§valandinis darbas), 2 kartus (darbas
poilsio ir §venciy dienomis) gali biiti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko arba darbuotojui
suteikiama papildoma mokama poilsio diena, mokant vidutinj darbuotojo darbo uzmokest;.

20.6. Uz darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, taip pat kai padidinamas
darbuotojo darbo mastas, mokamas padidintas, palyginti su normaliomis darbo saglygomis, darbo
uzmokestis.

VIl SKYRIUS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS

21.1. Esant situacijai, kai su darbuotoju sutariama, kad jis dirbs ne visa darbo laika,
darbo uzmokestis mokamas to darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

21.2. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia
ribojimy nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiCiuojant darbo staza, skiriant j aukStesnes
pareigas, tobulinant kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais,
kurie dirba tokj patj ar lygiavert] darba viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant i darbo staza,
kvalifikacijg ar kitas aplinkybes.

VIl SKYRIUS



DARBO LAIKO APSKAITA

22.1. Darbo laiko apskaita tvarkoma direktoriaus jsakymu patvirtintos formos darbo
laiko Ziniarasc¢iuose.
22.2. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko ziniaras¢iy pildyma, paskiriami bendrovés
direktoriaus jsakymu arba §i funkcijg jraSoma j atsakingo darbuotojo pareigybés apraSyma.
22.3. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasirasytus darbo laiko apskaitos ziniaras¢ius
pasiraso bendrovés direktorius. Patvirtinti darbo laiko apskaitos ziniarasc¢iai pateikiami buhalterijai.
22.4. Darbo laiko apskaitos ziniarasciuose privaloma jtraukti darbuotojo faktiskai
dirbtus:
22.4.1. vir§valandzius;
22.4.2. darbo laiko Sventinémis dienomis;
22.4.3. darbo laika poilsio diena, jeigu jis nenustatytas pagal grafika;
22.4.4. darbo laika nakties metu;
22.4.5. darbo laikg pagal susitarimg dél papildomo darbo.
22.5. Darbuotojas turi teis¢ susipazinti su savo darbo laiko apskaita ir reikalauti
neatlygintinai gauti darbo laiko apskaitos Ziniarascio jrasa.

IX SKYRIUS .
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

23.1. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.

23.2. Apskaiciuojant darbuotojo vidutinj darbo uzmokestj uz kasmetines atostogas,
vidutinis darbo uzmokestis mokamas uz darbo dienas ar darbo valandas kasmetiniy atostogy laiku
nustatytas pagal darbuotojo grafika. Dirbant slenkanéiu grafiku, vidutinis darbo uzmokestis mokamas
uz darbo dienas ar darbo valandas pagal nustatyta darbo grafika.

23.3. Atostoginiai iSmokami ne veliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy
atostogy pradzia, kurios yra numatytos pagal i§ anksto suderintg atostogy grafikg. Atostoginiai uz
atostogy dalj, virSijancig dvideSimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo dienas per savaite¢) ar
keturiy savaiciy (jeigu darbo dieny per savait¢ skaiCius yra maZzesnis arba skirtingas), trukme,
darbuotojui mokami atostogy metu darbo uZmokes¢io mokéjimo tvarka ir terminais.

23.4. Darbuotojo, atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami
Iprasta darbo u-mokescio mokejimo tvarka.

23.5. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu.

X SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

24.1. Isskaitos gali biiti daromos $iais atvejais:

24.1.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio
pinigy sumos;

24.1.2. grazinti sumos, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

24.1.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

24.1.4. iSieskoti atostoginiams uZz suteiktas atostogas, virSijancias igyta teise | visos
trukmés ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy
priezasCiy arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

24.1.5. iSskaita padaroma ne véliau kaip per vieng meénes] nuo tos dienos, kurig
darbdavys suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

XI SKYRIUS



LIGOS PASALPOS APMOKEJIMAS

25.1. Ligos paSalpa mokama uz pirmasias 2 kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa negali biiti mazesné negu 70 proc. pasalpos gavéjo
vidutinio uzdarbio, nustatyta Vyriausybés nustatyta tvarka.

25.2. Pagrindas skirti ligos paSalpg yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal
sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos, ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy
nedarbingumo pazymeéjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo
taisykles.

X1 SKYRIUS
BENDROVEJE PATVIRTINTU PAREIGYBIU DARBO UZMOKESCIO APMOKEJIMO
SALYGOS

26.1. Visoms pareigybéms yra nustatomas pastovusis (bazinis) darbo uzmokestis.

26.2. Esant darby masto padidéjimui, vykdant kitus papildomus pareiginius, pareigybés
apraSymuose nenumatytus darbus ) gali buti mokamas iki 10% didesnis darbo uZzmokestis, nei
nustatytas bazinis darbo uzmokestis. Skuodo higienos ir sveikatingumo centro darbuotojams gali bati
skiriami priedai uz individualias treniruotes, ménesines treniruotes ir uz parduotas prekes. Priedas uz
padidintg darby masta skiriamas atskiru bendrovés direktoriaus jsakymu, kuriame nurodomos priedo
skyrimo priezastys.

X1l SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27.1. Patvirtinta sistema perziiirima ne reciau kaip vieng karta metuose, arba pasikeitus
teisés aktams.

27.2. Sistema patvirtinta konsultuojantis su darbo taryba, laikantis ly¢iy lygybes ir
nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

27.3. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su §ia sistema yra supaZindinti ir privalo
laikytis joje nustatyty jsipareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Sioje sistemoje
nustatytais principais.

27.4. Bendrové turi teise i$ dalies arba visiskai pakeisti §ig sistemg. Su pakeitimais
darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys yra supazindinami pasiraSytinai.




UAB ,,Skuodo vandenys* darbo uzmokes¢io apmokéjimo sistemos priedas Nr. 1

Kategorija

Minimalus
(bazinis)
darbo
uzmokestis
Eur

Uz
patirtj
Eur

Uz
savarankiSkumg
Eur

Uz
darbo
sunkumag
Eur

Uz
darbo

salygas
Eur

Uz
sprendimy
priémimo
masta
Eur

Uz
atsakomybe
Eur

Uz
vadovaujamg
darba
Eur

Maksimalus
bazinis darbo
uzmokestis
Eur

|
kategorija

Nereikia
profesiniy
igiidZiy

MMA

14

14

14

28

800

Valytoja

]
kategorija

Reikia pradiniy
profesiniy
igudZziy

740

15

15

20

30

830

Kirikas

Treneris

Baseino
instruktorius

Kasininkas

Operatoriai

1
kategorija

Reikia pradiniy
profesiniy
igudziy ir
patirties

800

50

50

40

40

70

1300

Santechnikas

Suvirintojas-
remontininkas

Suvirintojas-
tekintojas

Ekskavatorininkas-
Saltkalvis

Vairuotojas-
Saltkalvis

Kontrolierius-
Saltkalvis

Saltkalvis-
remontininkas

v
kategorija

Reikia aukstesnio
iSsilavinimo,
profesinés

1000

50

50

40

40

70

40

80

1700




10

kvalifikacijos ir
darbo patirties

Kontrolierius

Ekologas

Energetikas

IT specialistas-
elektrikas

Administratoré-
sekretoré

Buhalteré-
ekonomisté

Vyresn.
kontrolierius

Elektrikas

\Y
kategorija

Reikia aukstojo
iSsilavinimo,
darbo ir
vadovavimo
patirties

1400

50

60

60

60

80

80

90

2200

Vyr. finansininké

Vyr. inZinierius

Pardavimy
vadovas
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UAB ,,Skuodo vandenys* darbo uzmokescio apmokeéjimo sistemos priedas Nr. 2

SPECIALIU ZINIU [VERTINIMO SCHEMA

Inasas i veiklos efektyvuma (darbo
reik§mingumas), klienty
aptarnavimas

Kompiuteriy, programinés jrangos ir automatizacijos

Technologiniy
sistemy valdymas

AutomaSiny valdymas jrenginiy valdymas

C Spec. | Spec. C Kompiuteriai | K+Prog. | K+A+NET | K+A+NET+P D_arbo Padalinio | Organizacijos | Paprastas | Sudétingas
C valdym. vietos
+5% | +10% | +15% +5% +10 % + 15 % +20 % +5% | +10% +15 % +5% +10 %

C — teisé valdyti C kategorijos automobilius.

Spec. C — sugebéjimas valdyti ir iSmanyti specializuotg C kategorijos transportg.

Spec. C valdym. — tiesioginiam kasdieniniam darbui naudojamas specializuotas C kategorijos transportas.

Kompiuteriai — gebéjimas nasiai dirbti standartinémis (MS Word, Excel, Outlook ir pan.) administracinémis programinémis priemonémis.

K + Prog. — geb¢jimas nasiai dirbti specializuotomis (Profit-W, Stekas ir pan.) administracinémis programinémis priemonémis.

K + A — gebéjimas naSiai atlikti uzduotis susijusias su specifinémis kompiuterizuotomis uzduotimis, jrenginiy kompiuterizuota automatika,
kompiuteriniais tinklais.

K+A+NET+P — gebéjimas nasiai atlikti uzduotis susijusias su specifinémis kompiuterizuotomis uzduotimis, jrenginiy kompiuterizuota automatika,
kompiuteriniais tinklais, programavimo uzdaviniais.



UAB ,,Skuodo vandenys* darbo uzmokescio apmokéjimo sistemos priedas Nr. 3

UAB ,,SKUODO VANDENYS*

(struktiirinio padalinio vadovo pareigos, vardas, pavard¢)

Direktoriui

TEIKIMAS
DEL PRIEMOKOS SKYRIMO

Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

Sitiloma nustatyti priemoka

(pareigos, vardas, pavardé)

Priemokos skyrimo faktinis pagrindas
(atlickamy (atlikty) darby (funkcijy) kriivis ar rastu suformuluotos papildomos uzduotys)

Sitilomas priemokos mokéjimo terminas

(nurodoma nuo kada iki kada mokama priemoka;

jei reikia, nurodomos konkrecios aplinkybés, kurioms esant $i priemoka yra mokama ir nutraukiama)

Sitlomas nustatyti priemokos dydis

PASTABA: Jei Teikimas teikiamas 2 darbuotojams ir daugiau , Teikimo pabaigoje turi biti eilés
tvarka iSvardinti darbuotojai (pareigos, vardas, pavardeé) ir konkretus siilomos priemokos dydis
procentais.

(pareigos) (parasas) (vardas, pavarde)
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UAB ,,Skuodo vandenys‘ darbo uzmokesc¢io apmokéjimo sistemos priedas Nr. 4

METINIO POKALBIO UZDUOTYS

DARBUOTOJO INFORMACIJA
Darbuotojas:

Tiesioginis vadovas:

Darbuotojo pareigos:

Metinio pokalbio data:
Laikotarpis darbams jgyvendinti:

PRAEJUSIO LAIKOTARPIO INDIVIDUALUS TIKSLAI IR VEIKLA (3-5)
Esminiai individualis tikslai ir veiklos ltikesc€iai i§ praeito laikotarpio, komentarai kaip sekési jgyvendinti

Tikslas:

Komentaras:

Tikslas:

Komentaras:

Tikslas:

Komentaras:

Mano kvalifikacijos kélimo galimybés

K3g man reikia iSmokti? Kokios pagalbos reikia? Kaip galiu iSmokti?

ATEINANCIU METU TIKSLAI (3-5), max. 3 taskai.

KLAUSIMAIL, PAGALBA SIEKIANT APRASYTI TIKSLA
1. TIKSLU TRUMPAS ISDESTYMAS
K3 a$ pasieksiu? Kaip?

2. TIKSLU TRUMPAS ISDESTYMAS

K3 a$ pasieksiu? Kaip?

3. TIKSLU TRUMPAS ISDESTYMAS

Ka a$ pasieksiu? Kaip?
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